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แบบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 


รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ปีการศึกษา 2555 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554  
รายงานครั้งที่ 1 วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ................
หน่วยงาน............................................................................................
	ข้อเสนอแนะ / แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา
	กิจกรรม/โครงการเพื่อการดำเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน
1. มหาวิทยาลัยควรเขียนผล การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเพิ่มรายการหลักฐานที่นำมาแสดง
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงาน  การประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
      

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 
(โปรดแสดงรายละเอียดของปัญหาที่พบ)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	
	2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติงานประจำปี
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

ระบบและกลไกการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์
1. มหาวิทยาลัยควรเขียนผล การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเพิ่มรายการหลักฐานที่นำมาแสดง
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงาน  การประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี 

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย       และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ผลการบริหารสถาบัน
ให้เกิดอัตลักษณ์
1. มหาวิทยาลัยควรเขียนผล การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเพิ่มรายการหลักฐานที่นำมาแสดง
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงาน  การประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษา และระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย  และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์
	1. จัดกิจกรรมด้านจิตอาสา
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี 
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
อาจารย์ผู้สอน
ผู้อำนวยการกองนโยบาย  และแผน

	
	2. กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกพฤติกรรมการด้านจิตอาสาในรายวิชา
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี 

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
อาจารย์ผู้สอน
ผู้อำนวยการกองนโยบาย  และแผน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
1. มหาวิทยาลัยควรเขียนผล การดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเพิ่มรายการหลักฐานที่นำมาแสดง
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี 

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย  และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
1. ควรกำกับติดตามประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในเรื่องของจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะและมหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	
	2. กองบริการการศึกษารวบรวมและ           สรุปรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรต่อ     สภามหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	2. ควรจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีด้านการบริหารหลักสูตรและปฏิบัติตามกรอบอย่างเคร่งครัด
	1. กองบริการการศึกษาจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีด้านการบริหารหลักสูตร
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1. ปรับปรุงเกณฑ์การจัดสรรทุนพัฒนาวิชาการเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์รับทุนเพื่อศึกษาต่อ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา


	
	2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความพร้อมเพื่อการเรียนระดับปริญญาเอก
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. กำหนดมาตรการส่งเสริมในแผนพัฒนา บุคลากรมหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	1. โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. สนับสนุนสิ่งจูงใจในการเข้าสู่ตำแหน่ง  ทางวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	1. จัดโครงการพัฒนาเทคนิคการสอนอาจารย์ครูมืออาชีพ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	
	2. กำหนดให้ผู้สอนที่มีผลการประเมินการสอนไม่ผ่านเกณฑ์ จัดทำแผนปรับปรุงการ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. ปรับปรุงระบบการประเมินผู้สอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
1. การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการควรระบุจำนวน ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด
	1. จัดทำแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน สามารถรายงานผลได้ครบถ้วน สามารถรายงานผลได้ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ สมศ.
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	
	2. จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำโครงการและสรุปโครงการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน

	2. การประเมินโครงการควรมีผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่า  ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย
	1. ใช้กิจกรรมเดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 2.8             ในข้อเสนอแนะที่ 1 ข้อที่ 2
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(สมศ. 2)
	1. สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนาบัณฑิต   ตามมาตรฐานการเรียนรู้
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	
	2. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกพฤติกรรมมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3)

	1. มหาวิทยาลัยจัดให้มีวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
การพัฒนาคณาจารย์  
(สมศ.14)

	1. ปรับปรุงเกณฑ์การจัดสรรทุนพัฒนาวิชาการเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์รับทุนเพื่อศึกษาต่อ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	
	2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความพร้อมเพื่อ  การเรียนในระดับปริญญาเอก
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. กำหนดมาตรการส่งเสริมในแผนพัฒนา บุคลากรมหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา

	
	4. จัดให้มีโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาควรเพิ่มหน้าที่ของการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

	1. เพิ่มหน้าที่ของการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้ชัดเจนในคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	2. ในรายการหลักฐานของเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ควรเพิ่มคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา
	1. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบที่ปรึกษา Online และระบบส่งเกรดคณาจารย์ออนไลน์
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	คณบดีทุกคณะ
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	
	2. มอบหมายผู้รับผิดชอบตรวจทานรายการหลักฐานให้ครบถ้วน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	 1. ควรจัดระบบการติดตามประเมินผลงานด้านการวิจัยแบบบูรณาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ และใช้ผลประเมินพัฒนางานด้านการวิจัยของ มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
	1. กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุยครั้งที่ 4 ในประเด็น “การสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการ”

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	2. จัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัย จากผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งการติดตามรายงานความก้าวหน้าของผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	2. ควรพัฒนาทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ จัดระบบ พี่เลี้ยงที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น
	1. โครงการพัฒนาศักยภาพในการเขียนตำราและบทความวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	2. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	3. ควรเพิ่มสัดส่วนการขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกให้มากขึ้นด้วยการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่การสร้างความร่วมมือและแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนและผู้ใช้ประโยชน์งานวิจัย
	1. กิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1.

2.

3.

4.


	

	
	1. จัดกิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. จัดตั้งคณะผู้เชี่ยวชาญในแต่ละแหล่งทุนภายนอกเพื่อเป็นพี่เลี้ยงงานวิจัย
	
	
	
	

	4. ควรปรับปรุงระบบและกลไกและเพิ่มมาตาการจูงใจให้นักวิจัย เพื่อกระตุ้นให้เกิดผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
	1. จัดตั้งกลุ่มงานวิจัยตามความสนใจ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย   หรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ การวิจัยแก่อาจารย์ประจำ   และนักวิจัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	5. ควรสนับสนุนปัจจัยอื่นเพื่อการวิจัย สนับสนุนให้มีกลการจัดการความรู้ด้านการวิจัยแก่อาจารย์พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและด้านภาระงานสอนของอาจารย์ เพื่อให้สามารถทำผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
	1. ใช้กิจกรรมเดียวกับองค์ประกอบที่ 4             ในข้อเสนอแนะที่ 4 ข้อที่ 2
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


	
	2. โครงการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. การให้เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลสำหรับผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ พ.ศ.2554

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
1. ในการบริหารควรมีการวางแผน ตรวจสอบติดตามประเมินและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของการวิจัยของสถาบัน
	1. จัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งการติดตามรายงานความก้าวหน้าของผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุน งานวิจัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. จัดทำและทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
1. ควรปรับปรุงระบบและกลไกในการพิจารณาให้เงินสนับสนุนการวิจัยเพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากร
	1. จัดสรรงบประมาณให้กับกองทุนวิจัย   เพื่อจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ (งบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย)
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย การวิจัยงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์วิจัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	2. จากจุดเด่นของมหาวิทยาลัย ที่เป็นผู้ชี้นำสังคมและศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัย และหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์งานวิจัยเพื่อเพิ่มสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้สูงขึ้น
	1. จัดตั้งคณะผู้เชี่ยวชาญในแต่ละแหล่งทุนภายนอกเพื่อเป็นพี่เลี้ยงงานวิจัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	2. จัดเวทีเสวนาตัวแทนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชน และหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำปางร่วมกับอาจารย์ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. การลงนามความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกับ สกว. ท้องถิ่น
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	4. การลงนามความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกับ สวทช. ภาคเหนือ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	5. การลงนามความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกับ หน่วยงาน อปท. (เทศบาลตำบลปงยางคก)
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)

	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)
1. ควรสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มากขึ้นด้วยการปรับกลไกด้านการวิจัย กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดการเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่และการปรับปรุงมาตรการจูงใจให้เกิดการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

	1. โครงการพัฒนาศักยภาพในการเขียนตำราและบทความวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัยอย่างไร ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่สำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	4. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัยอย่างไร ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่สำหรับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.5
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   ที่นำไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6)
1. มีงานวิจัยจำนวนมากที่ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่นที่ขาดหลักฐานการนำไปใช้ประโยชน์ หรือมีผลการนำไปใช้ประโยชน์ที่ไม่ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบกลไกที่ส่งผลถึงประสิทธิผลในการนำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ที่สูงขึ้น รวมทั้งจัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของชุมชนในการสร้างโจทย์วิจัย การมีส่วนร่วมในงานวิจัยและการผลวิจัยไปใช้ประโยชน์
	1. กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย ครั้งที่ 1 ประเด็น “ทบทวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยเพื่อการวางแผนการดำเนินงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ”
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย ครั้งที่ 2ประเด็น “การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     เพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การได้เปรียบ          ในการแข่งขันและการใช้ประโยชน์”
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	3. จัดเวทีเสวนาตัวแทนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำปาง ร่วมกับอาจารย์ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	4. การประชุมวิชาการ เรื่อง จากคุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ นานาชาติและการนำไปใช้ประโยชน์บนพื้นฐานของความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศขององค์กรภายนอกที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	6. การนำเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ (วช.)
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	7. การนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	8. การสัมมนางานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 8
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.6
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
1. ควรสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการผลิต ผลงานวิชาการมากขึ้น
	1. จัดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริม    ให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ      และผลิตผลงานวิชาการมากขึ้น
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	1. มหาวิทยาลัยควรมีการสรุปภาพรวมของการประเมินผลความสำเร็จการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่งสังคมกับ  การเรียนการสอน และการวิจัย และควรรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
	1. จัดทำโครงการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่ไปให้บริการวิชาการให้กับชุมชนหรือองค์กรภายนอกที่สามารถสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งในรูปแบบของการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ทั้งในระดับผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

	
	2. จัดทำระบบ “พี่เลี้ยง” และ “น้องใหม่” สำหรับการให้คำปรึกษาระหว่างบุคลากร ของหน่วยงานด้วยประสบการณ์ตรงใน  การบูรณาการงานบริการวิชาการสู่งานวิจัยและหรือการจัดการเรียนการสอน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	3. กิจกรรมเที่ยงวันสรรมาคุย ครั้งที่ 4 ในประเด็น “การสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และการบริการวิชาการ”
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	2. การเขียนรายงานผลการดำเนินงานในรายงานการประเมินตนเองยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกันการจัดเรียงรายการหลักฐานไม่ตรงกับผลการดำเนินงานที่รายงานกับเอกสารที่มีอยู่

	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงาน  การประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 
(โปรดแสดงรายละเอียดของปัญหาที่พบ)


	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	3. ในการเขียน SAR ควรนำเสนอผลการดำเนินงาน    ของแต่ละคณะในภาพรวม    เพื่อประมวลเป็นผลงานของมหาวิทยาลัย
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงาน  การประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 
(โปรดแสดงรายละเอียดของปัญหาที่พบ)


	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9)
1.ในการเขียนรายงานการ ประเมินตนเอง ควรนำเสนอ     ผลการดำเนินงานของแต่ละคณะในภาพรวม เพื่อประมวลเป็นผลงานของมหาวิทยาลัย
	1.จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี 
(โปรดแสดงรายละเอียดของปัญหาที่พบ)


	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	องประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
ระบบและกลไกการทำนุ     บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
1. ควรเพิ่มรายการหลักฐานสัญญาจ้าง ของ อ.ศักดิ์ สักเสริญ    รัตนชัย
	1. ดำเนินการเพิ่มรายการหลักฐานสัญญาจ้างของอ.ศักดิ์ สักเสริญ รัตนชัย ในรายงานการประเมินตนเอง
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)
1. ควรเพิ่มลายมือชื่อของผู้บังคับบัญชาเซ็นต์รับรอง          ในตารางสรุปผลการบรรลุเป้าหมายเพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือ

	1. ดำเนินการเพิ่มลายมือชื่อขอผู้บังคับบัญชาเซ็นรับรองในตารางสรุปผลการบรรลุเป้าหมายในรายงานการประเมินตนเอง
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	2. การเขียนผลการดำเนินงานในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ควรแยกประเด็นการเกิดประโยชน์คุ้มค่า ภายในและภายนอกให้ชัดเจน
	2. จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย      และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา


	ตัวบ่งชี้ที่  6.3 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ   ทางศิลปะและวัฒนธรรม      (สมศ. 11)
1. เกณฑ์ข้อ 5 ควรเป็นผลการประเมิน ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมโดยควรแยกคะแนนระดับความพึงพอใจประเด็น       1 – 4 ให้ชัดเจน
	1. ดำเนินการแก้ไข โดยการแยกคะแนนระดับความพึงพอใจประเด็น 1-4         อย่างชัดเจนในรายงานการประเมินตนเอง
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 

ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
1. ควรเพิ่มหลักฐานการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในประเด็นของผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินงานของเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2
	1. จัดทำรายงานการประชุมในประเด็นของผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินงานให้สมบูรณ์
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	หัวหน้างานประชุม
และพิธีการ



	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  

การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดประเด็นองค์ความรู้เป็นภาพใหญ่และจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อ  ที่หน่วยงานระดับคณะสามารถนำไปดำเนินการให้สอดคล้องกับประเด็นของมหาวิทยาลัยต่อไป
	1. การจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งระดับคณะกรรมการบริหาร และระดับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นการพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้ อาทิ กิจกรรมแสดงผลงานจากการนำผลการบริการวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย, ช่องทางในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อให้สามารถนำงานบริการวิชาการบูรณาการกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 

ระบบบริหารความเสี่ยง
1. มติรายงานการประชุม     เรื่อง การบริหารความเสี่ยงควรเขียนให้ชัดเจนตามข้อเสนอแนะ
	1. แก้ไขการเขียนรายงานการประชุม     เรื่องการบริหารความเสี่ยงให้มีความชัดเจนมากขึ้น
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการกองนโยบาย 
และแผน
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 
(สมศ.12)
1. ควรเขียนผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ครบ   ทั้ง 10 ด้าน
	1. ปรับปรุงการเขียนผลการดำเนินให้ครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล 10 ด้าน
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)
	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี
หัวหน้างานประชุม
และพิธีการ

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ
1. เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 ควรเขียนผลการดำเนินงานที่แสดงรายละเอียดข้อเสนอแนะของมติคณะกรรมการเรื่องการวางแผนและการตัดสินใจ ด้านการเงิน และงบประมาณ
	1. จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ

	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
1. การเขียนผลการดำเนินการ  ควรสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและรายการหลักฐาน
	1. จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขาวิชา หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษาและระดับคณะ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)

	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียในเกณฑ์มาตรฐาน     ข้อที่ 7 ควรจัดประชุมสัมมนา    เพื่อรับฟังทั้งข้อเสนอแนะ     ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	

	
	2. จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตและผู้รับบริการตามพันธกิจได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ข้อมูลป้อนกลับ หรือการให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านการประกันคุณภาพ
	( ยังไม่ดำเนินการ 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ดำเนินการแล้ว 
(โปรดแสดงรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน)


	( ไม่มี
( มี (ระบุรายละเอียด)
	1………………………………………….
2…………………………………………..
3……………………………………………
4…………………………………………..

	


ข้อปฏิบัติในการจัดทำรายงาน
1. ให้หน่วยงานกรอกรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ หากได้ดำเนินการแล้วอย่างละเอียด
2. หน่วยงานรายงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบดำเนินการ ในส่วนที่ไม่ได้ดำเนินการให้ว่างไว้ หรือตัดออกได้เลย
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