โครงสร้างประเด็นกลยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ประเด็นกลยุทธ์
	ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย
	ประเด็น/ประเด็นย่อย

	ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
	

	
	เป้าหมาย:คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

	1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
           1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
           1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถานบันทางศาสนา
           1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
           1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

2.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต
            2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
            2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
            2.3 ช่วงวัยแรงงาน
            2.4 ช่วงวัยสูงอายุ
3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
            3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
            3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาล “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่
            3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท



	ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	

	
	เป้าหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
	1.การเกษตรสร้างมูลค่า
           1.1 เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น
           1.2 เกษตรปลอดภัย
           1.3 เกษตรชีวภาพ
           1.4 เกษตรแปรรูป
           1.5 เกษตรอัจฉริยะ
2.อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
           2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ
           2.2 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร
           2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
           2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์/อุตสาหกรรมความมั่นคงประเทศ
           2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงประเทศ
3.แม่เหล็กการท่องเที่ยวระดับโลก
         3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม/ท่องเที่ยงเชิงธุรกิจ
         3.2 ท่องเที่ยงเชิงธุรกิจ
         3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
         3.4 ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ/ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค
        3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค

	
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
	

	
	เป้าหมาย: เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
	4.การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตอนเองและการจัดการตนเอง
        4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
        4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
        4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆเพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน
        4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

	ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม



	

	
	เป้าหมาย: เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
	3.การเสริมสร้างพลังทางสังคม
        3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
         3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
         3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล
4.การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตอนเองและการจัดการตนเอง
        4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
        4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
        4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆเพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน
        4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

	ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 การสร้างความมั่นคงและแสวงหารายได้
	ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	

	  
	เป้าหมาย: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส











	4.ภาครัฐมีความทันสมัย
         4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ
         4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย
5.บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
         5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
 6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
        6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต


*หมายเหตุ หมายเลขแสดงลำดับประเด็น/ประเด็นย่อย เรียงลำดับในแบบฟอร์มกรอกข้อมูลของระบบ OECD Development Pathways

