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งานประกันคุณภาพการศึกษา  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

ค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 
 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2555 ค่าเปา้หมาย  

ปีการศึกษา 2556 
ผู้กํากับหลัก 

เป้าหมาย ดําเนนิการได ้

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนดําเนนิการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวางแผน 

และพัฒนา 1.2 ระบบและกลไกการพัฒนาสถาบัน

ตามอัตลักษณ์  

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

1.3 ผลการบริหารสถาบันให้เกิด 

อัตลักษณ์ (สมศ.16.1) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

1.4 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

(สมศ.16.2) 

5 คะแนน 4.55 คะแนน 4.51 คะแนน 

1.5 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น

ที่ ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน (สมศ.17) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและ 

กิจการพิเศษ 

องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ 

บริหารหลักสูตร 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวิชาการ 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารยท์ี่มีวุฒิ  

ป.เอก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 

อาจารยท์ี่มีวุฒ ิ 
ป.เอก ร้อยละ 18.98

อาจารยท์ี่มีวุฒิ  

ป.เอก ร้อยละ 20 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายบริหาร 

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ 

อาจารยท์ี่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 32 

อาจารยท์ี่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 18.07 

อาจารยท์ี่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 20 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ  

(5 คะแนน) 

7 ข้อ  

(5 คะแนน) 

7 ข้อ  

(5 คะแนน) 

 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวิชาการ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 
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องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2555 ค่าเปา้หมาย  

ปีการศึกษา 2556 
ผู้กํากับหลัก 

เป้าหมาย ดําเนนิการได ้

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ. 1)   

ร้อยละ 95 ร้อยละ 80.75 ร้อยละ 80 รองอธิการบดี     

ฝ่ายวิชาการ 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ. 2) 

5 คะแนน 4.43 คะแนน 4.51 คะแนน 

2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(สมศ. 3) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 29.48 ร้อยละ 30 

2.12 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(สมศ.4) 

- ยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร - 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 2.50 คะแนน 2.30 คะแนน 2.50 คะแนน รองอธิการบดี     

ฝ่ายบริหาร 

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา

และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

องค์ประกอบที ่4 การวิจยั 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

8 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและ 

กิจการพิเศษ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้

จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจํา 

สาขาวิทย ์

60,000 บาท/คน 

สาขามนุษย์ฯ 

25,000 บาท/คน 

(5 คะแนน) 

สาขาวิทย ์
52,274.59 บาท/คน 

สาขามนุษย์ฯ 
65,991.68 บาท/คน 

(4.70 คะแนน) 

สาขาวิทย ์

60,000 บาท/คน 

สาขามนุษย์ฯ 

25,000 บาท/คน 

(5 คะแนน) 
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องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2555 ค่าเปา้หมาย  

ปีการศึกษา 2556 
ผู้กํากับหลัก 

เป้าหมาย ดําเนนิการได ้

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 

สาขาวิทย์ฯ 

ร้อยละ 20  

สาขามนุษย์ฯ 

ร้อยละ 10 

(5 คะแนน) 

สาขาวิทย์ฯ 

ร้อยละ 16.19  

สาขามนุษย์ฯ 

ร้อยละ 6.07 

(3.10 คะแนน) 

สาขาวิทย์ฯ 

ร้อยละ 20  

สาขามนุษย์ฯ 

ร้อยละ 10 

(5 คะแนน) 

 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นํา 

ไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 

ร้อยละ 25 

(5 คะแนน) 

ร้อยละ 20.48 

(5 คะแนน) 

ร้อยละ 25 

(5 คะแนน) 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ (สมศ. 7) 

ร้อยละ 6 

 

ร้อยละ 2.56 

(1.28 คะแนน) 

ร้อยละ 5 

 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวิชาการ 

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแกส่ังคม 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและ 

กิจการพิเศษ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้

เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5.3 การนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ 60 

(5 คะแนน) 

ร้อยละ 55.56 

(5 คะแนน) 

ร้อยละ 50 

(5 คะแนน) 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5.5 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา

ของสังคมในประเด็นภายในด้านการ

บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

(สมศ. 18.1) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

4 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายบริหาร 

5.6 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา

ของสังคมในประเด็นภายนอกด้าน

พลังงานและส่ิงแวดล้อม (สมศ. 18.2) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและ 

กิจการพิเศษ 

องค์ประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 
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องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2555 ค่าเปา้หมาย  

ปีการศึกษา 2556 
ผู้กํากับหลัก 

เป้าหมาย ดําเนนิการได ้

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบัน และ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธกิารบด ี

ฝ่ายกจิการสภา

มหาวิทยาลัย 

และนิติการ 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและ 

กิจการพิเศษ 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

และการตัดสินใจ  

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

5 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวางแผน 

และพัฒนา 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

6 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7.5 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของ

สภาสถาบัน (สมศ. 12)  

4.30 คะแนน  

(ครบ 5 ประเดน็) 

4.24 คะแนน  

(ครบ 5 ประเดน็)

4.51 คะแนน  

(ครบ 5 ประเดน็) 

รองอธกิารบด ี

ฝ่ายกจิการสภา

มหาวิทยาลัย 

และนิติการ 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 

คะแนนเฉล่ีย  

4.75 

คะแนนเฉล่ีย  

4.24 

คะแนนเฉล่ีย  

4.51 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวางแผน 

และพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ 8  การเงินและงบประมาณ 

8.1 ระบบและกลไกการเงิน และ

งบประมาณ 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

7 ข้อ 

(5 คะแนน) 

รองอธิการบดี     

ฝ่ายวางแผน 

และพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 

(5 คะแนน) 

9 ข้อ 

(5 คะแนน) 

9 ข้อ 

(5 คะแนน) 

ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านประกัน 

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 

ผลประเมิน   

4.58 คะแนน 

ผลประเมิน   

4.76 คะแนน 

ผลประเมิน   

4.51 คะแนน 
 

หมายเหตุ  :   

การกําหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี ประจําปีการศึกษา 2556 อ้างอิงจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2555 


