 (
แบบรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9
 เดือน
 
ระดับคณะ
) (
8
)
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ ปีการศึกษา 2556
คณะ...........................................................
รอบ 9 เดือน (วันที่ 1 มิถุนายน 2556 – 28 กุมภาพันธ์ 2557)
	ตัวบ่งชี้ที่
	องค์ประกอบ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การประเมินตนเอง
	 บรรลุ  
 ไม่บรรลุ
	คะแนน
	หมายเหตุ/
เอกสารหลักฐาน
(โปรดระบุเอกสาร ชื่อเอกสารหลักฐานในแต่ละข้อ ถ้ามี)

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบัณฑิตจิตอาสา
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
(สมศ. 16.1)
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
(สมศ. 16.2)
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	.........
คะแนน
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	.........คะแนน
	..............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
(สมศ.17)
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ.........
	อ.ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 
x 100
	ร้อยละของอ.ประจำที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก x 5
	ร้อยละ.........
	...............
	........ คะแนน
	

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	ร้อยละ 30 ขึ้นไป

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ.........
	จำนวน อ.ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 100
	ร้อยละของ อ.ประจำ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 5
	ร้อยละ.........
	...............
	........ คะแนน
	

	
	
	
	จำนวน อ.ประจำทั้งหมด
	ร้อยละ 60 ขึ้นไป

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
(สมศ.1)
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ.........
	จำนวนบัณฑิตป.ตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  x 100
	........................... x 5
	ร้อยละ.........
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนบัณฑิต
ที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	100
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
(สมศ.2)
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท   และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	……. คะแนน
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	……. คะแนน
	.............
	……. คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
(สมศ.3)
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ.........
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน 
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่         
ของผู้สำเร็จระดับ ป.โท  x 100
	............................ x 5
	ร้อยละ.........
	………….
	....... คะแนน
	** เฉพาะคณะที่มีการเรียน
การสอนในระดับปริญญาโท

	
	
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา          ระดับ ป.โท ทั้งหมด
	25
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
(สมศ.4)
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
	ร้อยละ.........
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน 
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จระดับ ป.เอก  x 100
	............................ x 5
	ร้อยละ.........
	………….
	....... คะแนน
	** เฉพาะคณะที่มีการเรียน
การสอนในระดับปริญญาเอก

	
	
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา          ระดับ ป.เอก ทั้งหมด

	50
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.13
(สมศ.14)
	การพัฒนาคณาจารย์
	……. คะแนน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของอาจารย์ประจำ
	......................... x 5
	……. คะแนน
	………….
	……. คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	6
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1

	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	สาขาวิทย์ฯ
60,000
บาท/คน
สาขามนุษย์ฯ
25,000
บาท/คน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ภายในและภายนอก
	…………..………. X 5
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำ       
และนักวิจัยประจำ
	60,000 หรือ 25,000
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
(สมศ.5)
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	กลุ่มสาขาวิทย์ฯ ร้อยละ 20
กลุ่มสาขามนุษยฯ ร้อยละ 10
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ x 100
	.................... x 5
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	ร้อยละ 20 หรือ 10
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.5
(สมศ.6)
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ..........
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัย   
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  x 100
	……..……………… x 5
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำ        
 และนักวิจัยประจำทั้งหมด

	20
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.6
(สมศ.7)
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ........
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานวิชาการ
ที่ได้รับรองคุณภาพ x 100
	ร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้
รับรองคุณภาพ x 5
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยประจำทั้งหมด

	10
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการ        ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
(สมศ.8)
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์   จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน    การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	ร้อยละ........
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย  x 100
	.............................. x 5
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	

	
	
	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผน
ที่สภาสถาบันอนุมัติ
	30
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
(สมศ.9)
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมหรือองค์กรภายนอก
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
(สมศ.18.1)

	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านการบำรุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
(ภายในสถาบัน)
	........ข้อ


	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)

	...............


	.......คะแนน


	



	ตัวบ่งชี้ที่ 5.6
(สมศ.18.2)
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (ภายนอกสถาบัน)
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
(สมศ.10)
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ และวัฒนธรรม
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
(สมศ.11)
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1

	ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	........ข้อ

	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)

	...............

	.......คะแนน

	


	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3

	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ การตัดสินใจ
	........ข้อ

	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)

	...............

	.......คะแนน

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
(สมศ.12)
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ    สภาสถาบัน
	........คะแนน
	ใช้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของ
สภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น
	.......คะแนน
	...............
	.......คะแนน
	คณะไม่ประเมินในตัวบ่งชี้นี้

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
(สมศ.13)
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	........คะแนน
	ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการ
ที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
	........คะแนน
	...............
	........คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)

	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	........ข้อ
	ใส่ข้อมูล และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (รอบ 9 เดือน)
	..……ข้อ
(...ข้อใดบ้าง..)
	...............
	.......คะแนน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
(สมศ.15)
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	........คะแนน
	ใช้ค่าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
	........คะแนน
	...............
	........คะแนน
	







สรุป	-  จำนวนตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบของ สกอ. จำนวน .............. ตัวบ่งชี้ 
   ตัวบ่งชี้ของ สมศ. จำนวน ........... ตัวบ่งชี้ (คณะไม่ดำเนินการตัวบ่งชี้ใดของ สมศ. ไม่ต้องนำมาคำนวณ โปรดระบุตัวบ่งชี้ที่ยกเว้นว่ามีตัวบ่งชี้ใดบ้าง)
   และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม จำนวน ......... ตัวบ่งชี้ (คณะไม่ดำเนินการตัวบ่งชี้นี้ ไม่ต้องนำมาคำนวณ) รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด.................ตัวบ่งชี้ 
   คะแนนเฉลี่ย รวม................คะแนน ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ............... (รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการ และหารด้วยจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่ดำเนินการ)
ปัญหาในการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ปัญหาในการจัดเก็บหลักฐาน
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ประเด็นที่ต้องการให้งานประกันคุณภาพประสานงานให้
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................................ผู้รายงาน
คณะ............................................................................
                                        							      	      วันที่…......./............../...........

** หมายเหตุ **
1. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2554 
หน้า 34 
2. ในช่องหมายเหตุ เอกสารหลักฐาน โปรดระบุเอกสาร ชื่อเอกสารที่คณะดำเนินการในรอบการดำเนินงาน 9 เดือน เพื่อเป็นการติดตามความคืบหน้า เช่น อยู่ระหว่าง กำลังดำเนินการ , ยังไม่ได้ดำเนินการ , N/A)                                                      











งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
