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เรื่องเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏิบัติ) 

การทํางาน ไม่ว่าจะเป็นงานในด้านใด ก็มักจะต้องการให้งานน้ันสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่หน่วยงาน
น้ัน ๆ ได้วางไว้ รวมถึงการได้รับความสุขจากงานที่เราทํา ซึ่งหากมีความสุขกับสิ่งที่ทําแล้ว ก็จะเกิดความรัก   
ในงานน้ัน ๆ และจะส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเป็นการปฏิบัติงานที่ออกมาจากใจที่เป่ียมล้นไปด้วย
ความสุขและความรักน่ันเอง  
 หน่วยงานของผู้เล่าเป็นหน่วยงานที่คอยประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในส่วนต่าง ๆ ซึ่งส่วนที่สําคัญที่สุด
คือนักศึกษา เป้าหมายหลักของหน่วยงานคือการได้เห็นนักศึกษาจบออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีอาชีพ     
ที่มั่นคง และประสบความสําเร็จในชีวิต วิธีปฏิบัติของผู้เล่าซึ่งจะมีหน้าที่คอยประสานงานกับเครือข่าย         
ซึ่งจัดประกวดผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ ผู้เล่าจะคอยประสานงานและติดตามผลการคัดเลือก รวมถึงคอยให้
คําแนะนําในการทําผลงานของนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 

 การได้เห็นความสําเร็จของนักศึกษานั้น เปรียบเสมือนการสร้างแรงบันดาลใจในการทํางานของผู้เล่า 
ได้ปฏิบัติงานที่เป่ียมล้นได้ด้วยความภาคภูมิใจ ความสุข และความรักต่องานที่ทํา ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนา
งานในด้านต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพทั้งทางวิชาการและศักยภาพในการทํางาน            
ของมหาวิทยาลัย ฯ ต่อไป  
 

ข้อคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเล่า 

 การทํางานที่เป่ียมไปด้วยความสุขและความรักน้ัน จะก่อให้เกิดผลงานที่เป่ียมไปด้วยประสิทธิภาพ   
ซึ่งจะส่งผลดีในภาพรวมต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา คณาจารย์ รวมถึงมหาวิทยาลัย  
 

ปัจจัยสู่ความสําเร็จ (Key success Factor) 
 การมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน การมีใจรักบริการ ความอ่อนน้อมถ่อมตน รวมถึงความรับผิดชอบ    
ต่องานที่ทํา ถึงแม้ว่างานน้ัน ๆ จะเกิดความผิดพลาดก็ตาม ควรยอมรับในความผิดพลาดและลงมือแก้ไข 


