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เรื่องเลา่พอสังเขป   (  เน้นวิธีปฏิบัติ  )     
ตลอดระยะเวลา  8  ปี ที่ผ่านมา ผมในฐานะศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ผมมุ่งเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย จนผมก้าวไปสู่ความสําเร็จเป็นพนักงาน และ
ได้ทําหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา มหาวิทยาลัยแห่งนี้ จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2558 ที่ผ่าน
มา ถึงแม้อาจจะทําหน้าที่ ในเรื่องของภาระงานไม่ค่อยดีนัก แต่เวลาผ่านไป 3 เดือน  ผมคิด 
พิจารณาแล้วว่า การทํางาน การตรงต่อเวลาเป็นเรื่องที่สําคัญมากทีเดียว ผมถึงได้รู้ว่าการ
ทํางาน และการอยู่ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานด้วยกันกับเขาคนน้ันทําให้ผมมีกําลังใจในการ
ทํางานมากข้ึนจนกระทั่งเจอความสําเร็จตามเป้าหมาย และยามเพ่ือนมีทุกข์เราก็ร่วมทุกข์
ร่วมสุขกับเขา ถึงได้พบความจริงใจที่มีให้ผม เขาคนน้ัน ก็คือเพ่ือนร่วมงานของผมน่ันเองครับ
ทําให้ผมย้ิมได้ หัวเราะได้ ทํางานได้อย่างมีความสุขแต่งานส่วนใหญ่ของผม ก็คือเดินเอกสาร
ครับบางทีเดินเอกสารตามหน่วยงานต่างๆ คนน้ันทักคนน้ีทักรู้สึกว่าเรามีความสุข และอาจได้
เพ่ือนร่วมงานที่ดี หน้าที่การงานก้าวไกล จนประสบความสําเร็จ 
 
ข้อคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเลา่ 

สอนให้รู้ว่าการใช้ชีวิตอยู่กับงานหรือแม้กระทั่งเพ่ือนร่วมงานด้วยกันเอง บุคคลที่ทําให้
เรามีพลังในการทํางาน ย้ิมได้ หัวเราะได้ อย่างมีความสุขน้ันก็คือเพ่ือนร่วมงานของผมน่ันเอง
ครับ 

 
ปัจจัยสูค่วามสําเร็จ Key  Success  Factor 
          ได้แรงบันดาลใจจากเพื่อนร่วมงานท่ีดีนําพาไปสู่ความสําเร็จในหน้าที่การงาน
เพราะว่าที่ผมสําเร็จในหน้าที่การงานได้ก็เพราะมิตรภาพจากเพ่ือนร่วมงานในทุกภาคส่วน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางทั้งหมดครับ 
 
 
 

 
 


