
กิจกรรม “เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ” 
 
ประเด็นเรื่องเล่า   การทํา มคอ. ๓ – ๗      การบริหารงานวิจัย      การปฏิบัติงาน 
ผู้เล่า   นางสาวบงกช  สมรอบรู้  วันที่    ๑   เดือน     เมษายน       พ.ศ.๒๕๕๘   .              
จากสาขาวิชา/งาน :    บริหารงานทั่วไป    คณะ/หน่วยงาน    กองบริการการศึกษา    . 
ชื่อเรื่อง   การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขด้วยกิจกรรม Happy Workplace    .  
 
เรื่องเลา่พอสังเขป (เนน้วิธีปฏิบัติ) 
 เมื่อเดือนที่แล้วได้มีการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเสนอหลักสูตรเข้าสู่
สภามหาวิทยาลัย โดยในการประสานงานกับอาจารย์ประจําหลักสูตรน้ัน ไม่มีปัญหาในการส่งเอกสารให้
อาจารย์ปรับแก้ และทางตัวอาจารย์เองก็มีการประสานงานกันตลอด ซึ่งอาจารย์ได้กล่าวขอบคุณที่สามารถ
ช่วยให้ประสานงานในการนําเสนอหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ทั้งน้ี เพ่ือที่หลักสูตรจะได้สามารถ
เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ต่อไป 
 จากเหตุการณ์ดังกล่าว ทําให้เกิดความสุขในการทํางาน ซึ่งสามารถนําเสนอหลักสูตรได้ทันตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
 
ข้อคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเลา่ 
 ในการประสานงานเรื่องที่เก่ียวกับหลักสูตรต้องประสานหลายหน่วยงาน ได้แก่ งานบริการการศึกษา 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งทําให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทํา
หลักสูตรมากย่ิงขึ้น 
 
ปัจจัยสูค่วามสําเร็จ (Key Success Factor) 
 การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน ซึ่งเมื่อกําหนดแล้วเราจะสามารถดําเนินการไปถึงจุดหมายได้
เร็วย่ิงขึ้น 


