
กิจกรรม “เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ” 
 

ประเด็นเรื่องเล่า   การทํา มคอ.๓-๗    การบริหารงานวิจัย  การปฏิบัติงาน 
ผู้เล่า :  นางทศันีย์   หน่อแก้ว    วันที่  ๓๑  มนีาคม  ๒๕๕๘   
งาน :  พัฒนาวิชาการ   หน่วยงาน  :  กองบริการการศึกษา 
ชื่อเรื่อง :  การเสริมสรา้งองค์กรแห่งความสุข 
 
เรื่องเลา่พอสังเขป  (เน้นวิธปีฏิบัติ) 
 

 ในระยะเวลา ๖ ปี ที่ผ่านมาน้ี ข้าพเจ้าได้ทํางานในตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ที่ทํางานเกี่ยวกับการรับ
เรื่องการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง การจัดการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ซึ่งจะต้องติดต่อ พบปะ กับท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีตําแหน่งทางวิชาการระดับสูงหลาย
ท่าน บางท่านอายุมาก ประมาณ ๗๐ – ๘๐ ปี แต่ท่านยังสามารถทํางานได้อย่างคล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง  
 ในการติดต่อท่านผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแจ้งการประชุมหรือนัดหมายแต่ละท่านก็จะมีรูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น 
ท่าน ก. ไม่ใช้ โทรศัพท์เคลื่อนที่  ท่าน ข. ให้ติดต่อทางไลน์  ท่าน ค. ให้ติดต่อทางมือถืออย่างเดียว และ ท่าน ง. 
ให้ติดต่อทาง Email เป็นต้น  ด้วยเหตุน้ี จึงทําให้ข้าพเจ้าได้ค้นพบว่า รูปแบบการใช้ชีวิตในการทํางานและการ
ติดต่อสื่อสารของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านแตกต่างกัน ข้าพเจ้าได้พูดคุยกับท่านผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเก่ียวกับการ
ดํารงชีวิตประจําวันของท่าน ทําให้ข้าพเจ้ามีพลังและกําลังใจในการทํางานมากย่ิงขึ้น โดยมีท่านผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งหลายเป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิตให้คุ้มค่า และมีความสุขในการทํางานต่อไป 
 
ข้อคิดหรือบทเรียนจากเรื่องเลา่ 
 

การติดต่อ สื่อสาร พบปะ พูดคุย กับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์การทํางาน 
จะทําให้เรามีแรงจูงใจในการทํางานจากข้อคิดที่ได้จากประสบการณ์ชีวิตจากบุคคลเหล่าน้ัน 

 
ปัจจัยสูค่วามสําเร็จ (Key Success Factor) 
 

- การมีศลิปะในการติดต่อ สื่อสาร มีไมตรีจติ การเป็นมิตรที่ดี และการมอัีธยาศัย ย้ิมแย้ม พูดจาไพเราะ 
ทําให้การทํางานทางด้านการติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิประสบความสําเร็จได้ 

- การไม่เครียด มองโลกในแง่ดี การผ่อนคลายโดยการท่องเที่ยว ดูหนัง การออกกําลังกาย รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ และการพักผ่อนที่เพียงพอ จะทําให้สขุภาพแข็งแรง เหมือนผู้ทรงคณุวุฒิหลายท่านที่มีอายุ
มาก แต่ทํางานได้เหมือนคนวัยหนุ่ม สาว 

 


