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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 
	ปีการศึกษา 2557


	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)
	ปีการศึกษา 2557




3.1  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้กำหนดให้มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยอาศัยองค์ประกอบของคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. จำนวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม



ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาระบบงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน



และเอกลักษณ์ของสถาบัน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

3.2  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีวิธีการให้คะแนน 
ดังนี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคะแนนที่ได้

	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 - 1.50

	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	การดำเนินงานระดับพอใช้
	2.51 – 3.50

	การดำเนินงานระดับดี
	3.51 – 4.50 

	การดำเนินงานระดับดีมาก
	4.51 - 5.00


3.3 ผลการประเมินตนเอง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าวแล้ว มีผลการดำเนินงาน
จำแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ผลลัพธ์
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล : 
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
: 
กองบริการการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด จำนวน......................  หลักสูตร และได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด ในระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม – 4 กันยายน พศ.2558 โดยมีผล                การประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
	ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา
	ผลการประเมิน

	
	องค์ประกอบที่ 1
	ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2-6

	คณะครุศาสตร์   จำนวน  8  หลักสูตร
	
	

	1) 
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	................คะแนน

	2) 
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	................คะแนน

	3) 
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	................คะแนน

	4) 
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	................คะแนน

	5) 
	
	

	6) 
	
	

	7) 
	
	

	8) 
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ   จำนวน  12  หลักสูตร
	
	

	9) 
	
	

	10) 
	
	

	11) 
	
	

	12) 
	
	

	13) 
	
	

	14) 
	
	

	15) 
	
	

	16) 
	
	

	17) 
	
	

	18) 
	
	

	19) 
	
	

	20) 
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    จำนวน   11   หลักสูตร
	

	21) 
	
	

	22) 
	
	

	23) 
	
	

	24) 
	
	

	25) 
	
	

	26) 
	
	

	27) 
	
	

	28) 
	
	

	29) 
	
	

	30) 
	
	

	31) 
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน  9  หลักสูตร
	
	

	32) 
	
	

	33) 
	
	

	34) 
	
	

	35) 
	
	

	36) 
	
	

	37) 
	
	

	38) 
	
	

	39) 
	
	

	40) 
	
	

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน  9  หลักสูตร
	
	


	41) 
	
	

	42) 
	
	

	43) 
	
	

	44) 
	
	

	45) 
	
	

	46) 
	
	

	47) 
	
	

	48) 
	
	

	49) 
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน  2  หลักสูตร
	
	

	50) 
	
	

	51) 
	
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
	................คะแนน

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	.................หลักสูตร

	คะแนนที่ได้
	.......................คะแนน


 คะแนนที่ได้  =  ............................... = ............... คะแนน
 การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	ค่าเฉลี่ย……………. คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1-1-1
	

	1.1-1-2
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักงานอธิการบดี งานการเจ้าหน้าที่
เกณฑ์การประเมิน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่    ลาศึกษาต่อ) จำนวน ................. คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน............. คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ .................. เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ ................ คะแนน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน (คน)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	


วิธีการคำนวณ 
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร
	
	
	x 100 =  ร้อยละ......................

	
	
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	
	x 5 =  ................ คะแนน

	
	40
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	ร้อยละ …………………
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.2-1-1
	

	1.2-1-2
	

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักงานอธิการบดี งานการเจ้าหน้าที่
เกณฑ์การประเมิน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี

ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่    ลาศึกษาต่อ) จำนวน ......................... คน มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน ........... คน  เมื่อคำนวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ................ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ .......................  คะแนน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน (คน)

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	

	6. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	7. ร้อยละของอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


วิธีการคำนวณ 
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร
	
	
	x 100 =  ร้อยละ..............

	
	
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	
	x 5 =  ........... คะแนน

	
	60
	


  การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	ร้อยละ …………………
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.3-1-1
	

	1.3-1-2
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
กองพัฒนานักศึกษา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนว ด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-1-1


( ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-2-1


( ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึษาแก่นักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-3-1


( ข้อ 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาจัดกิจกรรมและจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-4-1


( ข้อ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งผลให้การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-5-1


( ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.4-6-1


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
กองพัฒนานักศึกษา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-1-1


( ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน

- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-2-1


( ข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-3-1


( ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ   นำผลการประเมินมาปรับปรุง  การดำเนินงานครั้งต่อไป
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-4-1


( ข้อ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-5-1


( ข้อ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1.5-6-1


  การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
- จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- แนวทางเสริมจุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - จุดควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-1-1


( ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อย   ในประเด็นต่อไปนี้


- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ


  หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย


- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือ การรักษาความปลอดภัยใน การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 


  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด  

  แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 

  (visiting professor)
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-2-1


( ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-3-1


( ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ                  งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-4-1


( ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ  และกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-5-1


( ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ     งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	2.1-6-1


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนการวิจัยหรือ          งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน (คน)

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	


ข้อมูลผลการดำเนินงานแยกตามคณะ/มหาวิทยาลัย
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2558

	
	คณะครุศาสตร์
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	คณะวิทยาศาสตร์
	คณะวิทยาการจัดการ
	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายใน
	
	
	
	
	
	

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	
	
	
	
	

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำไม่นับรวมลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	คะแนนประเมิน
	
	
	
	
	
	


วิธีการคำนวณ 
	

	


คะแนนที่ได้  = 
ผลการดำเนินงาน

ปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน ................. บาท ภายนอก จำนวน .............. บาท รวมทั้งหมด จำนวน ..............บาท     มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จำนวน ........................คน มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวนเงิน .................................. บาท  มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก   จำนวนเงิน .................................. บาท รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด จำนวนเงิน ........................................... บาท รายละเอียดดังนี้
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวนเงิน  ............................ บาท 

	ผู้วิจัย
	หัวข้อโครงการวิจัย
	จำนวนเงิน
(บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	วัน เดือน ปี ที่ทำสัญญา

	คณะวิทยาศาสตร์
	..............
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะครุศาสตร์
	...............
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จำนวนเงิน  ............................ บาท 

	ผู้วิจัย
	หัวข้อโครงการวิจัย
	จำนวนเงิน
(บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	วัน เดือน ปี ที่ทำสัญญา

	คณะวิทยาศาสตร์
	...............
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	……………..
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	……………..
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	.................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะครุศาสตร์
	................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.2-1-1
	

	2.2-1-2
	

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ผลลัพธ์
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยของสถาบัน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(เรื่อง)

	คุณภาพผลงานทางวิชาการ
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ             การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	1.00
	

	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	

	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	

	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	

	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	

	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	1.00
	

	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	

	คุณภาพงานสร้างสรรค์
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online
	0.20
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	


สรุปผลการดำเนินงานแยกตามคณะ/มหาวิทยาลัย
	คณะ
	จำนวนอาจารย์
	จำนวน
ผลงานวิชาการ
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
	ร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ย

	คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	
	
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	สรุปคะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	


วิธีการคำนวณ 
	

	


คะแนนที่ได้  = 
ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน …………………………. คน ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ในปี พ.ศ.2557 จำนวน ……… เรื่อง รายละเอียด ดังนี้
คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ............ เรื่อง
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน 
	ชื่อวารสาร/
หน่วยงานที่รับรอง
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน ............ เรื่อง
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน
	ชื่อวารสาร/
หน่วยงานที่รับรอง
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน .......... เรื่อง
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน 
	ชื่อวารสาร/
หน่วยงานที่รับรอง
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


คณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน .......... เรื่อง
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน 
	ชื่อวารสาร/หน่วยงานที่รับรอง
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


คณะวิทยาการจัดการ จำนวน .......... เรื่อง
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน 
	ชื่อวารสาร/
หน่วยงานที่รับรอง
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

- จุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- แนวทางเสริมจุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - จุดควรพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สถาบันวิจัยและพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการ      ทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-1-1


( ข้อ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-2-1


( ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-3-1


( ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-4-1


( ข้อ 5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-5-1


( ข้อ 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน          ตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มากจากทุกคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	3.1-6-1


  การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3

- จุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- แนวทางเสริมจุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - จุดควรพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6-7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	4.1-1-1


( ข้อ 2 จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนด    ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	4.1-2-1


( ข้อ 3 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	4.1-3-1


( ข้อ 4 ประเมินความสำเร็จของแผน ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน             ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	4.1-4-1


( ข้อ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	4.1-5-1


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
- จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- แนวทางเสริมจุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - จุดควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

         เอกลักษณ์ของสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 



และงานประกันคุณภาพการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน กลยุทธ์
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-1-1


( ข้อ 2 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร                การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-2-1


( ข้อ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-3-1


( ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน             อย่างชัดเจน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-4-1


( ข้อ 5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-5-1


( ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-6-1


( ข้อ 7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.1-7-1


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ผลลัพธ์
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


คะแนนที่ได้  = 
สรุปผลการดำเนินงาน

	คณะ
	คะแนนประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน

	1. คณะครุศาสตร์
	
	

	2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	
	

	3. คณะวิทยาการจัดการ
	
	

	4. คณะวิทยาศาสตร์
	
	

	5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	

	6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


	
	
	
	=  …………………….  คะแนน
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    คะแนนที่ได้  =
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.2-1-1
	

	5.2-1-2
	


ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
รอบระยะเวลาเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา พ.ศ.2557 (1 สิงหาคม 2557-31 กรกฎาคม 2558)
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
 กองบริการการศึกษา และงานประกันคุณภาพการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-1-1


( ข้อ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-2-1


( ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-3-1


( ข้อ 4 นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่าน การพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน เพื่อพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-4-1


( ข้อ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน ของคณะให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-5-1


( ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	5.3-6-1


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนอิงเกณฑ์

	
	
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	…………. คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
- จุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- แนวทางเสริมจุดแข็ง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 - จุดควรพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3


ส่วนผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน





องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต





องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย





องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ





องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม





องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
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