 (
รายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินระดับ
หลักสูตร
ปีการศึกษา 2558
)
รายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร (ปริญญาโท)
หลักสูตร...................................................สาขาวิชา........................................................คณะ......................................................
รอบ 9 เดือน (วันที่ 1 สิงหาคม 2558 – 30 เมษายน 2559)
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1	:	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 เกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ
(รายการหลักฐาน / เหตุผลหากยังไม่มี
การดำเนินงาน)

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	อาจารย์ประจำหลักสูตร.............คน ดังนี้
1............................................................................................
2.........................................................................................
3.........................................................................................
4..........................................................................................
5...........................................................................................
	**หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ระบุวันที่ผ่านการอนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัย

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้
1.........................................................................................
2.........................................................................................
3.........................................................................................
4..........................................................................................
5...........................................................................................
	

	3.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จำนวนอย่างน้อย 3 คน
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้
1............................................................................................
คุณวุฒิ.................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................
2...........................................................................................
คุณวุฒิ..................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ............................................................
3..........................................................................................
คุณวุฒิ.................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................
4............................................................................................
คุณวุฒิ....................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ..............................................................
5.............................................................................................
คุณวุฒิ....................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ..............................................................
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	ผลการดำเนินงาน
................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................

	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	ผลการดำเนินงาน
..............................................................................................
...............................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ    ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า      รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	ผลการดำเนินงาน
................................................................................................
................................................................................................
....................................................................................................
.....................................................................................................
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	(เฉพาะแผน ก เท่านั้น) ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็ม ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หรือวารสาร หรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
..................................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................
.....................................................................................................
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน
การค้นคว้าอิสระ
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษา   ที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่านักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ   3 คน
	ผลการดำเนินงาน
..................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
..................................................................................................
	

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี     โดยนับรวมปีที่ประเมิน
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................
.................................................................................................
	

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................
..................................................................................................
.................................................................................................
	

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน        การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 – 5 ต้องดำเนินการ   ทุกตัว รายละเอียดดังนี้
	 ดำเนินการครบทุกข้อ    
 ดำเนินการไม่ครบ 
     (ข้อที่ไม่ดำเนินการ....................)
	

	
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินการหลักสูตร
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
หลักสูตร..........................ได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยมีอาจารย์เข้าร่วมการประชุม เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ.............. โดยมีการประชุมทั้งหมด.............ครั้ง  ดังนี้
ครั้งที่.............วันที่...................คนที่เข้าร่วมประชุม................คน
ครั้งที่.............วันที่...................คนที่เข้าร่วมประชุม................คน


	- รายงานการประชุม ครั้งที่.................
วันที่........เดือน..............พ.ศ........................

	
	2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/หลักสูตร (ถ้ามี)
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
หลักสูตร......................มีการจัดทำหลักสูตร (มคอ.2) และ สกอ.ได้รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่.................................
	ตัวอย่าง 
1. เอกสาร มคอ.2 หลักสูตร............................................
2. หนังสือรับรองจาก สกอ.

	
	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยเปิดภาคเรียนที่ 1/............วันที่............และเปิดภาคเรียนที่ 2/........วันที่........................................
หลักสูตร................................ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบทุกรายวิชา และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
· ภาคเรียนที่ 1/..............มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด........รายวิชา
· ภาคเรียนที่ 2/..............มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด........รายวิชา
	ตัวอย่าง 
1. เอกสาร มคอ.3
2. เอกสาร มคอ.4
3. หลักฐานการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4

	
	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยเปิดภาคเรียนที่ 1/............วันที่............และเปิดภาคเรียนที่ 2/........วันที่....................
หลักสูตร................................ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบทุกรายวิชา และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
· ภาคเรียนที่ 1/..............มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด........รายวิชา
· ภาคเรียนที่ 2/..............มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด........รายวิชา
	ตัวอย่าง 
1. เอกสาร มคอ.5
2. เอกสาร มคอ.6
3. หลักฐานการส่ง มคอ.5 และ มคอ.6

	
	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	 ดำเนินการ     ไม่ดำเนินการ
 ไม่มี
ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยเปิดภาคเรียนที่ 2/........
วันที่....................
หลักสูตร................................ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และนำส่งให้คณะและมหาวิทยาลัย
	ตัวอย่าง 
1. เอกสาร มคอ.7
2. หลักฐานการส่ง มคอ.7 

	รวม
	ระดับปริญญาโทเกณฑ์ 12 ข้อ
	
	



	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้

	ค่าเป้าหมาย
ปีการศึกษา 2558
	ผลการดำเนินงาน
	การประเมินตนเอง
	 บรรลุ  
 ไม่บรรลุ
	หมายเหตุ/
เอกสารหลักฐาน
(โปรดระบุเอกสาร ชื่อเอกสารหลักฐานในแต่ละข้อ ถ้ามี)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (………………คะแนน)

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ
	.........คะแนน
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	…………..คะแนน
	หรือ
	ข้อมูลประกอบ : จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้อง    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ………
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงาน x 100
	ร้อยละของผลรวม  ถ่วงน้ำหนัก
ของผลงาน  x 5
	…………..คะแนน
	หรือ
	ใช้ข้อมูลบัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2557

	
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	40
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (………………คะแนน)

	3.1 การรับนักศึกษา
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การรับนักศึกษา
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	..……คะแนน
	หรือ
	

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	..……คะแนน
	หรือ
	

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การคงอยู่
- การสำเร็จการศึกษา
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	..……คะแนน
	หรือ
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  (………………คะแนน)

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
- ระบบการบริหารอาจารย์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	……..……คะแนน
	หรือ
	

	4.2 คุณภาพอาจารย์

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ………
	จำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร
ที่มีวุฒิ ป.เอก X 100
	ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสูตร
ที่มีวุฒิ ป.เอก x 5
	……..……คะแนน
	หรือ
	วิธีการคำนวณจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หน้าที่ 76

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	60
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง        ทางวิชาการ 



	ร้อยละ………




	จำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ X 100
	ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x  5
	……..……คะแนน



	หรือ


	วิธีการคำนวณจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หน้าที่ 77


	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	80
	
	
	

	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ………


	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร x 100
	ร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร x 5
	………คะแนน


	หรือ
	วิธีการคำนวณจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หน้าที่ 78

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	40
	
	
	

	4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การคงอยู่ของอาจารย์
- ความพึงพอใจของอาจารย์
	.......คะแนน
	หรือ
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (………………คะแนน)

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า   ในศาสตร์สาขานั้นๆ
	..……คะแนน
	หรือ
	

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน  การสอน
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การกำหนดผู้สอน
- การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผน   การเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา


	..……คะแนน
	หรือ
	

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ.7)
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	..……คะแนน
	หรือ
	

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ.........
	- มีการดำเนินงานร้อยละ……………ของตัวบ่งชี้       ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
ดำเนินการได้…………….คะแนน
	..……คะแนน
	หรือ
	วิธีการคิดคะแนนจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 คุณภาพอาจารย์ หน้าที่ 89

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (………………คะแนน)

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	..……คะแนน
	ให้เขียนอธิบายผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ครอบคลุมประเด็น
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ  พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	..……คะแนน
	หรือ
	



ลงชื่อ..........................................................................ผู้รายงาน
    (.............................................................................)
ตำแหน่ง..................................................................
                                       							      	   วันที่…......./............../............
ลงชื่อ..........................................................................ผู้ตรวจสอบและเห็นชอบ
  (.............................................................................)
คณบดีคณะ........................................................
                                       							      	   วันที่…......./............../...........



ปัญหาในการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ปัญหาในการจัดเก็บหลักฐาน
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประเด็นที่ต้องการให้งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผนประสานงานให้
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................

** หมายเหตุ **
1. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สกอ. หน้า 44
2. โปรดระบุค่าเป้าหมาย รายละเอียดผลการดำเนินงาน การประเมินตนเองรายข้อให้ระบุว่าดำเนินการข้อใดบ้าง ในช่องหมายเหตุ โปรดระบุเอกสาร ชื่อเอกสารที่สาขาวิชาได้ดำเนินการในรอบการดำเนินงาน 6 เดือน  (หากไม่มีให้ระบุสถานะ เพื่อเป็นการติดตามความคืบหน้า เช่น อยู่ระหว่างกำลังดำเนินการ , ยังไม่ได้ดำเนินการ)                                                      
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง	หน้า 1
