แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
หน่วยงาน........................................................................
	๑.แผนงานด้านความโปร่งใส

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	การดำเนินการงาน
	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

	๑.๑ การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
	เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์
	เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
	จำนวนของหน่วยงานที่มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
	-มหาวิทยาลัย
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๑.๒ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
	ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรภายนอกเข้าร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	จำนวนของหน่วยงานที่มีการบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน




	-มหาวิทยาลัย
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง
	เผยแพร่แผน/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย 
	เพื่อเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
	จำนวนของหน่วยงานที่มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
	-มหาวิทยาลัย
-คณะ/สถาบัน/สำนัก


	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	



	๒.แผนงานด้านความพร้อมรับผิด

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	การดำเนินการงาน
	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

	๒.๑ การดำเนินงานตามภารกิจ
	ส่งเสริมการดำเนินงานและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามแผน
	ร้อยละหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
	-มหาวิทยาลัย
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๒.๒ การปฏิบัติงานตามหน้าที่
	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
งาน (TOR) และการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม TOR
	เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของบุคลาการที่จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) และการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม TOR
	-มหาวิทยาลัย
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๒.๓ เจตจำนนสุจริตของผู้บริหาร
	ประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริต
	เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีนโยบายต่อต้านการทุจริต
	มหาวิทยาลัยมีการจัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริต
	-สำนักงานอธิการบดี

	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๒.๔ การจัดการ
ข้อร้องเรียน




	เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน
	เพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน
	-จำนวนช่องในการรับเรื่องร้องเรียน 
-ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการจัดการ
	-งานประชาสัมพันธ์
-งานนิติการ

	     มีการดำเนินการ
   ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๓.แผนงานด้านการปลอดจากการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	การดำเนินการงาน
	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

	๓.๑ การป้องกัน
การรับสินบน
	กำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการป้องกันการรับสินบน
	เพื่อป้องกันการรับสินบนของผู้ปฏิบัติงาน
	มหาวิทยาลัยมี มาตรการ กลไก และระบบการป้องกันการรับสินบน
	-งานนิติการ
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	



	๔.แผนงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	การดำเนินการงาน
	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

	๓.๑ การป้องกัน
การรับสินบน
	กำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการป้องกันการรับสินบน
	เพื่อป้องกันการรับสินบนของผู้ปฏิบัติงาน
	มหาวิทยาลัยมี มาตรการ กลไก และระบบการป้องกันการรับสินบน
	-งานนิติการ
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................

	

	๔.๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	รณรงค์ ปลูกฝัง พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต
	เพื่อให้บุคลากร
มีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
	จำนวนหน่วยงานที่มีการรณรงค์ ปลูกฝัง พฤติกรรมการปฏิบัติอย่างซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตแก่บุคลากร
	-สำนักงานอธิการบดี
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๔.๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	วิเคราะห์ความเสี่ยงและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

	เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
	มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

	-กองนโยบายและแผน
-งานนิติการ
	     มีการดำเนินการ
   ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๔.๓ แผนป้องกันและปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน
	จัดทำแผนและรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	เพื่อจัดทำแผนและรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามกาทุจริต
	ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผน
	-คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๔.๔ การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
	ส่งเสริมการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
	เพื่อให้กลไกตรวจสอบและถ่วงดุลภายในหน่วยงาน
	มีการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน
	-หน่วยตรวจสอบภายใน
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	







	๕.แผนงานด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	การดำเนินการงาน

	
	
	
	
	
	การดำเนินการงาน
	การดำเนินการงาน

	๕.๑ มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
	การกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการให้บริการของหน่วยงาน

	เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
	จำนวนหน่วยงานที่มีการกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
	-สำนักงานอธิการบดี
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	

	๕.๒ คุณธรรมการบริหารงาน
	ประเมินคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย
	เพื่อส่งเสริมการบริหารงานของผู้บริหารให้มีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล
	-จำนวนหน่วยงานที่ผู้บริหารหน่วยงานได้รับการประเมินคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการประเมินมหาวิทยาลัย
-คะแนนผลการประเมินผู้บริหาร
	-สำนักงานอธิการบดี
-คณะ/สถาบัน/สำนัก
	     มีการดำเนินการ
     ไม่มีการดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงาน...................................
...................................
...................................
	


                                  

 เห็นชอบและอนุมัติ ณ วันที่     มิถุนายน  ๒๕๖๑
									  		ผู้รายงาน
ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน.................................................................
                                     (……………………………………………………….)                                
       		    ตำแหน่ง.....................................................................
