 (
แบบรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
 
ระดับ
มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2563
) (
7
)
รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2563

 รอบ 3 เดือน (1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2563)  รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2563)  รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564)
สำนัก / สถาบัน / กอง / หน่วยงาน.......................................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

	องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง รอบ............เดือน
	ปัญหา / อุปสรรค
ในการดำเนินงาน (ถ้ามี)
	แนวทางแก้ไข

	
	
	มีการดำเนินการ (  ข้อ)
	คะแนนประเมิน
	
	

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% 
หรือ สัดส่วน)
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (จำนวน 7 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร์ชาติ
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 ข้อ
	6 - 7 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
 ข้อ 7
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	................
	………………X 100
	……………….. x 5
	................
	
	

	
	
	……………………
	……………………
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	................
	………………X 100
	……………….. x 5
	................
	
	

	
	
	……………………
	……………………
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 ข้อ
	6 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 ข้อ
	6 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียนโดยรวม
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	................
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (จำนวน 4 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	................
	เกณฑ์การประเมิน :


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	5 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม
	................
	………………X 100
	……………….. x 5
	................
	
	

	
	
	……………………
	……………………
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (จำนวน 2 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 – 6 ข้อ
	7 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
 ข้อ 7
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทิ้งถิ่น 
	................
	………………X 100
	……………….. x 5
	................
	
	

	
	
	……………………
	……………………
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (จำนวน 2 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 ข้อ
	6 - 7 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
 ข้อ 7
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลการดำเนินงานโดยรวมของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	................
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (จำนวน 4 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 ข้อ
	6 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารและพัฒนาองค์กร
	................
	เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 – 4 ข้อ
	5 – 6 ข้อ
	7 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
 ข้อ 6
 ข้อ 7
	................
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ
	................
	
	................
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ และหน่วยสนับสนุน
	................
	เกณฑ์การประเมิน :


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 ข้อ
	2 ข้อ
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	5 ข้อ


 ข้อ 1
 ข้อ 2
 ข้อ 3
 ข้อ 4
 ข้อ 5
	................
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	................
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  (จำนวน 7 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต
	................
	

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 20
คะแนน 2 ร้อยละ 21 – 40
คะแนน 3 ร้อยละ 41 – 60
คะแนน 4 ร้อยละ 61 – 80
คะแนน 5 ร้อยละ 81 – 100
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development)
	................
	

	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 20
คะแนน 2 ร้อยละ 21 – 40
คะแนน 3 ร้อยละ 41 – 60
คะแนน 4 ร้อยละ 61 – 80
คะแนน 5 ร้อยละ 81 – 100
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
	................
	
	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1  1 – 750 คน
คะแนน 2  751 – 1,000 คน
คะแนน 3  1,001 – 1,250 คน
คะแนน 4  1,251 – 1,500 คนคะแนน 5  1,501 คน ขึ้นไป
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)
	................
	
	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 20
คะแนน 2 ร้อยละ 21 – 40
คะแนน 3 ร้อยละ 41 – 60
คะแนน 4 ร้อยละ 61 – 80
คะแนน 5 ร้อยละ 81 – 100
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region)
	................
	
	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 10
คะแนน 2 ร้อยละ 11 – 20
คะแนน 3 ร้อยละ 21 – 30
คะแนน 4 ร้อยละ 31 – 40
คะแนน 5 ร้อยละ 41 ขึ้นไป
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
	................
	
	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 10
คะแนน 2 ร้อยละ 11 – 20
คะแนน 3 ร้อยละ 21 – 30
คะแนน 4 ร้อยละ 31 – 40
คะแนน 5 ร้อยละ 41 ขึ้นไป
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget)
	................
	
	เกณฑ์การประเมิน :
คะแนน 1 ร้อยละ 1 – 10
คะแนน 2 ร้อยละ 11 – 20
คะแนน 3 ร้อยละ 21 – 30
คะแนน 4 ร้อยละ 31 – 40
คะแนน 5 ร้อยละ 41 ขึ้นไป
	................
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ
	ผลรวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ (26 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	

	
	ผลการประเมิน
	
	
	





 (
ลงชื่อ
ผู้รายงาน
(
)
ตำแหน่ง
 
 
………………………………………………….
วันที่
/
/
)
 (
ลงชื่อ
ผู้กำกับ/ควบคุม/ติดตาม
(
)
ตำแหน่ง
 
 
………………………………………………….
วันที่
/
/
)





 (
ลงชื่อ
ผู้ตรวจสอบและรับรอง
(
)
ตำแหน่ง
 
 
………………………………………………….
 
วันที่
/
/
)




หมายเหตุ :

1. กรณีที่ยังไม่มีผลการดำเนินการในตัวบ่งชี้ ไม่สามารถรายงานคะแนนได้ หรือกำลังดำเนินการให้ใส่ N/A 
2. ระดับผลการประเมิน  
คะแนน 0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
คะแนน 1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
คะแนน 3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
