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โครงสร้างแผนงาน-ผลผลิต  โครงการสำคัญ/กิจกรรมหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	ระดับแผนงาน-ผลผลิต/โครงการ
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ/กิจกรรมหลัก

	1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ
	
	
	
	

	1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	
	 
	1.1.1  กิจกรรมหลักค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

	2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	
	
	
	

	2.1 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู


	2.1 บัณฑิตครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีสมรรถนะทางวิชาชีพเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	2.1.1 ระบบการคัดเลือกนักศึกษาครุศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

	2.1.1 โครงการปลูกฝังทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูร่วมกับโรงเรียนมัธยมในเขตพื้นที่บริการ


	
	
	
	2.1.2 ร้อยละจำนวนนักศึกษาที่ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู
	2.1.2 โครงการบ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู

	
	
	
	2.1.3ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี
	2.1.3 โครงการบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา(School Integrated Learning)

	
	
	
	2.1.3 ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนาหรือเสริมสร้างประสบการณ์สอนในโรงเรียน
	2.1.4 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการสอนในโรงเรียนแก่อาจารย์ผู้สอน

	
	
	2.2 บัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	2.2.1 จำนวนศิษย์เก่าในพื้นที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อความเป็นครูมืออาชีพ
	2.2.1โครงการพัฒนาเครือข่ายและเสริมสร้างสมรรถนะแก่ศิษย์เก่า


	2.1 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
2.2 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	3.1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในท้องถิ่นและประเทศชาติ 

	3.1.1 จำนวนหลักสูตรพัฒนาเชิงพื้นที่(Curriculum Alignment)
3.11.2 จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชน์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการ(Inclusive Community)
3.1.6 ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต(Percentage of Graduates)
	3.1.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองฯเชิงพื้นที่ 
3.1.2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนฯจัดการศึกษา


	
	
	
	3.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบรับรองวิชาชีพตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพในสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	3.1.3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำผลงานของนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

	
	
	
	3.1.4 ร้อยละของผลงานของนักศึกษาปริญญาตรี ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
3.1.5 ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต
3.1.7 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต
	3.1.4 โครงการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา
3.1.5 กิจกรรมหลักสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา


	
	
	3.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตรงความต้องการของสังคม พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง

	3.2.1 ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และการทำนุศิลปะและวัฒนธรรม

	3.2.1 โครงการส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
3.2.2 โครงการขับเคลื่อนและขยายผลวิศวกรสังคม
3.2.4 โครงการส่งเสริมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษา

	
	
	
	3.2.2 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1
3.2.3 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านด้านทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี(Digital Literacy)
	3.2.3 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักศึกษา


	
	
	3.3 คณาจารย์เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ

	3.3.1 ร้อยละของผลงานของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
3.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา upskill reskill ฯ
	3.3.1 โครงการเพิ่มทักษะแก่คณาจารย์ (Upskill&Reskill) เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร/การวิจัย/การบริการวิชาการ

	
	
	3.4 การจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตในหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	3.4.1 จำนวนหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.4.2 จำนวนผู้เรียนในหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
	3.4.1 โครงการจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต


	
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
	4.1.1 ร้อยบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับตำแหน่งตามสายงานสูงขึ้น

	4.1.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 


	
	
	
	4.1.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ
	4.1.1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือสถาบันการศึกษาภายในและต่างประเทศ

	
	
	4.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
	4.2.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ
4.2.2 ผลสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

	4.2.1 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2.2 โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล


	
	
	
	4.2.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน

	4.2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสิทธิประโยชน์
4.2.3 โครงการพัฒนาหน่วยจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา
	

	
	




	3 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
	
	
	
	

	โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
	1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมกับการให้บริการวิชาการ การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรรมของมหาวิทยาลัย 

	1.1.1 จำนวนโครงการวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงพื้นที่(Area Base Development)
1.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการ วิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วม(Non-Age Group Participation)
1.1.3 สัดส่วนจำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ต่อจำนวนงบประมาณทั้งหมด(Integrated Government Budget)
1.1.4 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม(Research/Service in Region)

	1.1.1 โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
1.1.2 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
       -โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
       -โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก University as a Marketplace
      -โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สพฐ.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
      -โครงการส่งเสริมสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
1.1.3 โครงการสนับสนุนการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจากแหล่งทุนภายนอก
1.1.4 กิจกรรมหลักสนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

	
	
	1.2ชุมชนท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายของ SDGs

	1.2.1ผลการจัดอันดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม SDGs (Green/Sustainability)

	1.2.1 โครงการบูรณาการพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายของ SDGs
1.2.2 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
	2.1บัณฑิตครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีสมรรถนะทางวิชาชีพเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	2.1.1 ร้อยละจำนวนนักศึกษาที่ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู
	2.1.1 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
        -โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	3.1บัณฑิตมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตรงความต้องการของสังคม พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง
	3.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิศกรสังคม

	3.1.1 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
       -โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

	
	
	
	3.1.2ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1

	3.1.2 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
       -โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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